ACTA DE DEFINICAO DE CRITERIOS DE AVALIAGAO

ACTA DE REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO
DE 01 TECNICO SUPERIOR (ASSISTENTE SOCIAL) EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA EXERCER
FUNCOES ADMINISTRATIVAS NA FREGUESIA DE SAO JOAO DAS LAMPAS --------mnnnnnee
————————— Aos vinte e trés dias do més de Janeiro de dois mil e vinte e seis, reuniu pelas
onze horas, na Freguesia de Sdo Jodo das Lampas, o juri designado por deliberagdo do

executivo constituido pelos seguintes elementos: ------------srmmmmmmmmmm e
Presidente: Ana Isabel Neves Lino, Vogal do Executivo da Freguesia de Sdo Jodo das
Lampas

Vogais efetivos: Sandra Isabel Rodrigues Ferreira Neves, Tesoureira da Junta de
Freguesia de Sao Jodo das Lampas, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; Lucia Maria Gongalves Dias Lino Veigas, Jurista da Freguesia de Sao

Jodo das Lampas.

Vogais suplentes: Fernando Nunes Miguel Andrade, Secretario do Executivo e Anténio

Pedro Fernandes Freitas, Vogal do Executivo do Executivo da Junta de Freguesia de

Séo Jodo das Lampas. T ——

——————————— A reunido destinou-se a andlise e aprovagdo dos critérios de apreciagdo e
ponderacgdo dos fatores de avaliagdo, bem como o sistema de classificagao final.---------
--------- Os métodos de selecgdo sdo os estipulados na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, Lei 35/2014, de 20 de junho, e Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as

alteracdes introduzidas pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, na redagdo atual e

serdo aplicados da seguinte forma:--- - - S A e A T e S S

A) Prova escrita de conhecimento (PEC) e Avaliagdo Curricular (AC) aplicavel aos

candidatos detentores de relacdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado, que ndo sejam titulares da categoria a que se candidatam ou,

sendo titulares da categoria a que candidatam, ndo se_encontrem a exercer a

acividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo foi aberto o

procedimento;----------------- S




B) Avaliagdo curricular (AC) e Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) ( .

aplicavel aos candidatos detentores de relacdo juridica de emprego publico por § A

tempo indeterminado, que sejam titulares da carreira/categoria para o qual foi

aberto o procedimento e se encontrem a cumprir ou a executar a atividade que
carateriza o respectivo posto de trabalho ou que, encontrando-se em situagao
de requalificagdo e sendo titulares de carreira/categoria para a qual é aberto o
procedimento, se tenham, por ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a
atividade caracterizadora do posto de trabalho;--------=---==-= == mmemmmmm oo
C) Prova escrita de conhecimentos (PEC), Avaliagdo Psicolégica (AP) com

Entrevista Profissional de Selec¢do aplicavel aos candidatos sem relacdo juridica

de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida.----------

Se os candidatos que relinem as condicdes referidas na alinea B), afastarem por escrito
a aplicacao dos respectivos métodos de selegdo, nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de

junho, ser-lhe-do aplicados os métodos de sele¢do previstos para os outros candidatos.-

Por cada método de seleccdo serdo utilizados os seguintes critérios de apreciagdo e

ponderagdo dos factores de avaliagdo:---- oo e

Para os candidatos da alinea A)----- - memmmmnmnanenn et sAma e mas A s e

Prova escrita de conhecimentos, a qual visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,

profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
funcdo a desempenhar, terd a ponderagdo de 70 %, sera composta por 10 questdes,
classificada de 0 a 20 valores, tera a duragdo de duas horas e obedecera ao programa
seguir indicado, sendo permitida a consulta da legislagdo simples, ndo anotada:----------
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;------------

Decreto -Lei n.2 89/2009, de 9 de abril — Regulamenta a protec¢do na parentalidade, no

regime de protecdo social convergente;-------- - - -

Lei n2 75/2013, de 12 de Setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais;---------------



Lei 160/2013, de 19 de Novembro - Procede a primeira alteragdo a Lei n.2 17/2012, de
26 de abril, que estabelece o regime juridico aplicavel a prestagdo de servigos postais,
em plena concorréncia, no territério nacional, bem como de servigos internacionais com
origem ou destino no territorio nacional, e a quarta alteracdo as bases da concessdo do

servigo postal universal, aprovadas pelo Decreto-Lei n.2 448/99, de 4 de novembro------

Entrevista profissional de selecdo — a realizar como método facultativo optado, visa

avaliar de forma objectiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interaccdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e
de relacionamento interpessoal. Serd composta por uma Unica fase, de realizagdo
individual, com duragdo maxima de trinta minutos, tera a ponderagdo de 30% e valorada

numa escala de 0 a 20 valores através da média aritmética simples dos aspectos a

avaliar.- - e e e e e

Assim sendo:------- s ST BN T ol e

CF = 70 % PEC + 30 %EPS---- e

CF — classificagdo final;---------------=—m oo e

PEC — prova de escrita de conhecimentos;---=-=-=======-smmmmmrommoee oo e

EPS — entrevista profissional de sele¢do;----------------- oo

Para os candidatos da alinea B)----------------=--m-m e

Avaliacdo curricular — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a

qualificagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungBes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida no ultimo ano. Tera a ponderagao de 70 %, cujos parametros serdao

considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores.--------------sceeemmmmmean



Entrevista profissional de selecdo — a realizar como método facultativo, visa avaliar de

forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Sera composta por uma Unica fase, de realizagdo individual, com duragdo
maxima de trinta minutos, terd a ponderagdo de 30 % e valorada numa escala de 0 a 20

valores através da média aritmética simples dos aspetos a avaliar---------------------ceecevv

Assim sendo:------- - -- RS-

CF 2.70°% ACH A0 HEPS.wsrssinmsusssnmssras e S

CF — classificagao final;---- e

AC — avaliagdo curricular;- . e

EPS — entrevista profissional de sele¢do.----------- - mmmmmeme e

Para os candidatos da alinea C)---- - e R

Prova escrita de conhecimentos, a qual visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,

profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
funcdo a desempenhar, terd a ponderagdo de 70 %, serd composta por 10 questdes,
classificada de 0 a 20 valores, tera a duragdo de duas horas e obedecera ao programa
seguir indicado, sendo permitida a consulta da legislagdo simples, ndo anotada:----------
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Func¢ées Publicas;------------
Decreto -Lei n.2 89/2009, de 9 de abril — Regulamenta a protec¢do na parentalidade, no
regime de protegao social CoNVergente;--=--==-==rmmmmmm s e

Lei n2 75/2013, de 12 de Setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais;-------=-------
Lei 160/2013, de 19 de Novembro - Procede a primeira alteragdo a Lei n.2 17/2012, de
26 de abril, que estabelece o regime juridico aplicavel a prestagdo de servigos postais,
em plena concorréncia, no territorio nacional, bem como de servigos internacionais com

origem ou destino no territério nacional, e a quarta alteragdo as bases da concessdo do

s



Avaliacao Psicolégica com Entrevista Profisional de Seleccio — visa avaliar, através de

técnicas especificas, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia um perfil de
competéncias previamente definido e tera a ponderacdo de 30%. A preparagdo e
aplicagdo do método serdo realizadas por entidade especializada publica que remetera
os resultados aos membros do juri. A avaliagdo psicoldgica é valorada, em cada fase
intermédia, através das mengoes classificativas de apto ou ndo apto e através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, quando aplicada na

ultima fase do método, aos quais correspondem, respectivamente, as classificacGes de

o 1 e (S = SO o

Assim sendo:----=-------mmeemceme oo =moemmne

CF = 70 % PEC + 30 % (AP+EPS)------------- Er———

CF — classificagdo final;--- - e e e

PEC — prova escrita.de conhecimentos; -« - ssasmoumm st i coicsnsanst s iaenin s st

AP— avaliagdo psicoldgica.--- = e e e e e e ----

EPS- Entrevista Profissional de Selecgdo - oo

A ordenacdo final dos candidatos que completam o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagcbes quantitativas dos métodos de selecgdo,

efectuada através das formulas supra mencionadas e sera expressa de 0 a 20 valores.

----------- Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a reunido, pelas doze horas

e trinta minutos, da qual se lavrou a presente acta, que depois de lida e achada

conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri.--------- --




O Juri

A Presidente

Do Jeet L eyed Jie

Ana Isabel Neves Lino

Vogal efectiva
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Sandra Isabel Rodrigues Ferreira Neves

ogal efectiva

Liicia Maria Gongalves Dias Lino Veigas



